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LEONARDO STARFSMENNTAHLUTI

MENNTAAZTLUNAR ESB

LEONARDO dregur nafn sitt af frumkvddlinum og hugvitsmanninum
Leonardo da Vinci. bad er vel vid hafi pvi hugvit og nyskopun eru i

forgrunni. Innan Leonardo er bzdi gdmlum og nyjum hugmyndum fundinn
farvegur en aatluninni er 2tlad tvipatt hlutverk. Annars vegar ad geta
af sér nyjungar i starfsmenntun, og hins vegar ad gefa nemendum i idn-
og starfsnami og folki 4 vinnumarkadi takiferi til ad afla sér reynslu og

bekkingar innan sins fagsvids i rimlega 30 Evrépulondum.

MARKMID Menntaaztlunar ESB er ad studla ad
préun oflugs pekkingarsamfélags i Evropu. Sérstok
ahersla er logd a samstarf og samnytingu reynslu
og pekkingar um menntun og pjalfun innan Evropu.
Markmid sem styrkja pessar aherslur hafa verid sett
til arsins 2013.

VERKEFNIN sem Leonardo styrkir eiga ad koma folki
a vinnumarkadi eda ungu fdlki a leid 4 vinnumarkad
til goda, auk pess ad efla samstarf skéla, annarra
fradslustofnana og atvinnulifs.

OLL VERKEFNI sem Leonardo stydur purfa ad falla ad
einu eda fleiri pessara markmida. bau eru:

1.

Ad stydja einstaklinga til patttoku i si- og
endurmenntun sem midar ad pvi ad auka kunnattu
og ferni og efla personulega hfni peirra

Ad efla g2di og stydja vid nyskopun i
starfsmenntun innan fraedslu- og menntastofnana
og i vinnustadanami

Ad auka addrattarafl starfsmenntunar og starfs-
bjalfunar medal atvinnurekenda og einstaklinga og
greida fyrir hreyfanleika nemenda i starfspjalfun




MANNASKIPTAVERKEFNI

MANNASKIPTAVERKEFNI/MOBILITY PROJECTS veita folki taekiferi til ad afla sér
reynslu og bekkingar innan sins fagsvids i 6drum Evropulondum. Umer adreda

heimsokn eda dvdl til lengri eda skemmri tima par sem markmidid er ad efla
hafni patttakenda med starfshjalfun og namsferdum og/eda afla pekkingar
til ad deila med 6drum innan skoéla, stofnana og fyrirtekja. Avinningur
mannaskipta felur medal annars i sér nyja verkfarni, tungumalapjalfun og
vidskiptasambond til framtidar og patttaka i mannaskiptaverkefni getur
aukid starfsmoguleika ungs félk hvar sem er i Evropu.

PRIR MARKHOPAR MANNASKIPTAVERKEFNA:

NEMENDUR | STARFSMENNTUN FOLK A VINNUMARKABI

Verkefni fyrir nemendur i starfsmennta- Verkefni fyrir folk & atvinnumarkadi,
skélum, i starfsndmi og & samningi. einstaklinga f atvinnuleit og sjalfsteda
Starfspjalfunina mé taka sem hluta af atvinnurekendur sem vilja auka faerni
nami, eftir ad nami er lokid eda medan sina og pekkingu. Markmid verkefnanna
4 samningi stendur. Um pessar mundir er ad auka faglega feerni og proska og
er 10gd sérstok ahersla 4 starfspjalfun i studla ad aukinni tungumalakunnattu,
fyrirtekjum sem er hluti af samningstima vidsyni og starfshafni einstaklinga.
idnnema.

DVALARLENGD: 2 vikur — 9 manudir DVALARLENGD: 2 vikur — 6 manudir

UMSOKNARFRESTUR: 3. FEBRUAR 2012

FAGABILAR | STARFSMENNTUN

Verkefni fyrir leidbeinendur, kennara, starfsmenn,
fredslustjora eda starfsmannastjora i fyrirtekum
og stofnunum. Markmid verkefnanna er ad afla
og yfirfeera pekkingu og deila reynslu med 6drum {
sambarilegri starfsemi og kennslu. Mikil 4hersla
er 16gd & kynningu, innleidingu adferda og pad
ad deila reynslu sinni med 6drum pegar heim er
komid. Styrkir eru einnig veittir til kennara og
leidbeinenda sem vilja auka tungumélakunnéttu
vegna starfs sins.

DVALARLENGD: 1 — 6 vikur

FORGANGSHOPAR ARID 2012: Umsoknir fré adilum sem skipuleggja starfs- og vinnustadanam, t.d.
starfsmenntaskolar og starfsgreinarad. Ahersla skal 16gd a vinnustadapjalfun i verkefnum.

STYRKIR:

Veittir eru styrkir til ferda og uppihalds. Einnig er hagt ad s@kja um styrki fyrir umsjon verkefna og undirbining

styrkpega. Haegt er ad s@kja um sérstaka styrki fyrir fatlada einstaklinga og adstodarfolk peirra.




YFIRFARSLUVERKEFNI

YFIRFARSLUVERKEFNI (Transfer of Innovation) hafa pad ad markmidi ad
studla ad yfirfeerslu og nytingu a nidurstodum og adferdum sem hafa verid

préadar i 6drum verkefnum a svidi starfsmenntunar. Yfirfersluverkefni
veita pannig tekifari til ad adlaga og yfirfaera nidurstodur eldri verkefna
og innleida arangursrikar adferdir i starfsmenntun sem hafa verid nyttar i
bagu starfsmenntunar i 6dru landi.

YFIRFARSLUVERKEFNI mifa ad pvi ad yfirfera femi, reynslu og B fhersla 4 samvinnu starfsmenntaskadla
bekkingu milli einstakra markhépa, starfsgreina og til nyrra Evropulanda. og atvinnulifsins
DZAMI UM VIDFANGSEFNI: W Studningur vid menntun og pjalfun
o starfsmenntakennara, leidbeinenda
W innleiding nyrra kennsluadferda og stjornenda i starfsmenntastofnunum
W yfirfersla adferda i vinnustadapjalfun W Adferdir vid ad efla lykilferni nema
B nyjar adferdir vid mat a raunfarni i starfsmenntun
W adlogun namsefnis ad nyjum markhépum W Adferdir til ad auka fjdlda peirra nemanda
B proun og innleiding vidmidaramma um nam sem taka hluta af starfsnami sinu erlendis
B Adferdir vid ad samrema raunfarnimat
SAMSTARFSABILAR purfa advera fr premurlondum hid minnsta, par af 4 milli landa og starfsgreina

a.m.k. einu Evropusambandslandi. Gert er rad fyrir fleiri samstarfsadilum
innan hvers lands.

UMSOKN um yfirfzersluverkefni verdur ad falla ad einu forgangsatridi UMSOKNARFRESTUR: 2. FEBRUAR 2012
sem gildir fyrir &rig 2012. UMSOKNIR ERU A ENSKU

B Auka gzdaeftirlit i starfsmenntun

FORGANGSHOPAR 2012: Verkefni par sem logd er ahersla 4 vinnustadanam sem og raunfzrnimat.

STYRKIR:
Lengd verkefna: ad hamarki 2 ar (12 til 24 manudir) Styrkur: allt ad 150 pisund evrur a ari

Studningur: allt ad 75% af sampykktum kostnadi Fjoldi patttokulanda: a.m.k. 3 lond, par af eitt Evropusambandsland




SAMSTARFSVERKEFNI

SAMSTARFSVERKEFNI (Partnership Projects) veita tekifaeri til ad stofna
til samstarfs i allt ad 2 ar par sem patttakendur vinna saman ad préun
verkefna a akvednu svidi starfsmenntunar. Sem d2mi ma nefna verkefni

sem mida ad auknu gegnsi og gedum i nami, samstarfi atvinnulifs og
skola og préun einingakerfis fyrir starfsmenntun i Evropu (ECVET).

SAMSTARFSVERKEFNI gefa af sér nidurstddur eda afurdir
sem hagt er ad kynna og nyta til frekari préunar, t.d. skyrsla,
margmidlunarefni, handbok, radstefna eda annad.

SAMSTARFSVERKEFNI eru samstarf & milli a.m.k. priggja
landa, par af eins Evrépusambandslands.

SAMSTARFSADILAR: Logd er rik ahersla 4 fjdlbreyttan
samstarfshop og virkt samstarf atvinnulifs og skdla. Ad
umsokn um samstarfsverkefni purfa pvi ad standa badi
fulltrdar menntastofnana sem og adilar vinnumarkadar,
atvinnulifs eda starfsgreina.

Allir patttakendur i umsékn purfa ad skila inn umsoékn
til Landskrifstofu i eigin landi. Styrkur til patttoku i
samstarfsverkefni er veittur i heimalandi.
UMOKNARFRESTUR:  21. FEBRUAR 2012
UMSOKNIR ERU A ENSKU

UNDIRBUNINGSSTYRKIR

UNDIRBUNINGSSTYRKIR (Preparatory Visits Grant) eru
veittir til einstaklinga til ad s&kja tengslaradstefnur sem
haldnar eru & hverju &ri { ymsum Evrépuléndum, eda til ad
heimsakja vantanlega samstarfsadila og undirbda nyjar
verkefnaumsoknir.

STYRKURINN stendur straum af kostnadi vid ferdir,
uppihald og radstefnugjold. Pegar um er ad reda patttoku
4 tengslaradstefnum eru greidd rédstefnugjold en pegar
um undirbiningsheimsoknir er ad reda er greiddur
uppihaldsstyrkur bar sem midad er vid fjolda ferdadaga.

UMSOKNARFRESTUR er opinn allt arid og umsoknir
eru afgreiddar reglulega medan fjarmagn endist.
Dvalarlengd er ad hamarki 5 dagar.

STYRKIR:
| samstarfsverkefnum eru veittir styrkir til ad sakja verkefnisfundi. Upphdin er fst og fer eftir aztludum

fjolda funda og fjdlda patttakenda fra hverjum samstarfsadila 4 verkefnistimabilinu. bannig er hagt ad szkja
um styrk til 4, 8, 12 eda 24 ferda a 2 ara timabili.




VILT bU?

fara til Evropu i starfspjalfun?
auka farni pina og starfsmoguleika a vinnumarkadi?

innleida nyjar kennsluadferdir og auka
gdi i starfsmenntun?

midla reynslu og pekkingu a svidi starfsmenntunar
i samstarfi vid adila i Evropu?

yfirfera reynslu og pekkingu til nyrra markhopa,
starfsgreina og annarra Evropulanda?

www.leonardo.is

LANDSKRIFSTOFA MENNTAA/ZETLUNAR ESB WWW.LEONARDO.IS DUNHAGA 5 107 REYKJAVIK SiMI 525 4900




